Справка о реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2006 году в Калининградской области

1. Один из четырех национальных проектов, к реализации которых приступила страна,  - «Образование». Стратегически он призван  создать основы для прорывного инновационного развития России,  укрепления ее конкурентоспособности.  В первую очередь предполагается  решение двух  основных задач:  

· внедрение инновационных технологий, 

· повышение общественного участия в управлении отраслью и оценке качества образования. 

Для этого национальный проект предусматривает приоритетную государственную поддержку лидеров – школ и педагогов, чья деятельность наиболее отвечает современным социальным запросам. 

Выявить таких лидеров позволят открытые и прозрачные конкурсные процедуры с широким участием гражданских институтов. 

2. Калининградская область в рамках проекта участвует практически во всех программах, направленных  на: стимулирование процесса модернизации обучения; поощрение  школ и учителей, внедряющих инновационные программы; поддержку талантливой молодежи; информатизацию; поддержку воспитательной работы через поощрение классных руководителей.

Наш регион на протяжении последних лет активно участвовал в федеральных экспериментах по модернизации образования, накоплен хороший опыт в этом направлении.  Так что к реализации нацпроекта   мы оказались подготовлены. 

3. Для реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) приняты все необходимые региональные нормативные акты. 

При Губернаторе области создан координационный Совет по осуществлению реализации приоритетных национальных проектов. Утвержден план реализации ПНПО на 2006 год.

Заключены соглашения между Правительством Калининградской области и Министерством образования и науки Российской Федерации и между Правительством Калининградской области и Главами всех муниципальных образований области о сотрудничестве и взаимодействии в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», и о порядке реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

4. В своем выступлении я остановлюсь на исполнении основных направлений национального проекта, результатах и перспективах его реализации в 2007 году.

Финансирование 

	Направления
	Федеральный уровень
	Региональный уровень

	
	Сумма 
в млн. руб.
	Количество 
	Сумма 
в млн. руб.
	Количество

	1. Поощрение лучших учителей
	5, 70
	57 премий по 100  тыс. руб.
	2,85
	52 премии по 50 тыс. руб.

10 премий по 25 тыс. руб. 

	2. Поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
	17, 00
	17 премий по 1 млн. руб.
	5, 10
	 1 премия – 200 тыс. руб.

16 премий – 100 тыс. руб.

11 премий по 300 тыс. руб.

	3. Поддержка талантливой молодежи
	0, 390
	 13 премий по 30 тыс. руб.
	0, 10
	 10 премий по 10 тыс. руб.

	4. Информатизация (подключение к сети Интернет)
	
	 109 ОУ
	0, 542
	62 ОУ

	5. Приобретение лабораторного оборудования
	13,1
	 42 комплекта
	2, 00
	4 кабинета

	6. Приобретение автобусов
	4,02
	6 автобусов
	16, 50
	23 автобуса


1. Дополнительное вознаграждение за классное руководство

Дополнительные выплаты получают 4141 педагог. Задолженности по выплатам в муниципальных образованиях нет.

2. Поощрение лучших учителей.

Для Калининградской области квота в 2006 году составила 57 премий. В региональную конкурсную комиссию подано 138 заявок от претендентов из 20 муниципальных образований области. 

57 победителей конкурса лучших учителей получат премии в размере 100 тыс. рублей из федерального бюджета, 

49 учителей - из средств регионального бюджета (в том числе 4 победителя федерального конкурса). 

Из средств регионального бюджета предусмотрены 52 премии в размере 50 000 рублей по номинациям «Деятельность» - 16, «Результаты» - 19, «Профессиональный рост» - 17.

Дополнительно было предусмотрено 10 премий по 25 000 рублей по результатам признания выпускниками (на основании анкетирования учащихся учреждений профессионального образования).

3. Поддержка талантливой молодежи.

Предусмотрены премии для поддержки талантливой молодежи в возрасте от 14 до 25 лет включительно.

Ежегодно присуждаются:

1250 премий – победителям и призерам международных олимпиад и иных мероприятий, проводимых на конкурсной основе, а также победителям всероссийских олимпиад и иных конкурсных мероприятий в размере 60 тыс. рублей каждая;

4100 премий – призерам всероссийских олимпиад и иных конкурсных мероприятий, а также победителям региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий в размере 30 тыс. рублей каждая.

Для Калининградской области установлена квота – 13 премий по 30 тысяч рублей. И, кроме того, Министерство образования и науки РФ уже выделило 11 премий (1 премия 60 тыс. руб. и 10 премий по 30 тыс. рублей) для талантливых молодых людей по результатам отбора на федеральном уровне. 

Проводится региональный конкурсный отбор на поощрение 10 талантливых молодых людей (от 14 до 25 лет) региональными премиями в размере 10 тысяч рублей.
Для участия в региональном конкурсе претенденты должны были предъявить пакет конкурсных документов (портфолио) в срок до 20 сентября 2006 года. Конкурс носит открытый характер. И до 1 октября по результатам экспертизы будут объявлены победители.

4. Школьный автобус

В федеральном бюджете на 2006 г. предусмотрены средства на централизованную закупку автобусов для школ, расположенных в сельской местности. Известно, что из средств Федерального бюджета в область поступит 6 автобусов и 24 автобуса (16, 5 млн. руб.) уже приобретено за счет средств областного бюджета. 

Потребность области – 115 автобусов. В Калининградской области 145 сельских учреждений общего образования, что составляет 50,5% от общего количества. Подвоз 11183 учащихся осуществляется из 1089 поселков и населенных пунктов. 

5. Приобретение учебного оборудования.

Соглашением с Рособразованием предусмотрено 42 единицы оборудования в 2006 году:

кабинеты биологии – 9 шт.

кабинеты географии – 7 шт.

интерактивные доски – 9 шт.

кабинеты физики – 8 шт.

кабинеты химии – 9 шт.

Всего на общую сумму 13,11 млн. руб. (федеральные средства).

Из средств областного бюджета выделено 2,0 млн. руб. на приобретение 4 кабинетов для начальных классов сельских школ области. 

6. Стимулирование образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

В конкурсе участвовали 27 образовательных учреждений. 

17 школ области получили поощрение в размере 1 млн. руб., из них 6 школ расположены в сельской местности.

Участие в экспертизе приняли представители 13 общественных организаций, в том числе детские и молодежные.   

Для средней школы поселка Новостроево Озерского района, лидирующей в рейтинге школ, предусмотрена региональная поддержка в размере 200 тыс. руб. Дополнительно к федеральным средствам остальным 16 школам, претендующим на получение 1 млн. руб., выделяется по 100 тысяч рублей.

Утверждены 11 региональных премий по 300 тыс. руб. в четырех номинациях:  

«Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса»,
«Эффективное использование современных технологий»,
«Высокое качество результатов обучения и воспитания»,
«Система управления и общественное участие».
Эти ресурсы при реализации программ развития школ могут быть направлены на переподготовку педагогов, привлечение преподавателей и консультантов; обновление материально-технической базы и учебно-лабораторного оборудования, в том числе закупку программного обеспечения; разработку учебно-методических материалов.

21 августа финансовые средства на реализацию инновационных программ были перечислены в муниципальные образования. 

7. Реализуемые направления национального проекта, в которых область не принимает участие в 2006 году и  перспективы на 2007 год.
8. Поддержка региональных комплексных проектов модернизации образования  и качественные показатели их реализации

Начиная с 2007 года, планируется поддержка субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования, включающие изменение системы оплаты труда и повышение доходов учителей.

Предлагаемый механизм финансовой поддержки субъектов Российской Федерации – предоставление на конкурсной основе субсидий из федерального бюджета.

По результатам конкурса среди субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования, включающие изменение системы оплаты труда и повышение доходов учителей, в 2007 году планируется отобрать 20 субъектов Российской Федерации (проект). Размер субсидии из федерального бюджета каждому из них составит в среднем по 250 000,0 тыс. рублей.

Ключевые направления комплексного проекта:

- нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений;

- новая система оплаты труда педагогов. 

«Сопутствующие» направления (обновление структуры управления образованием на региональном и муниципальном уровнях, расширение гражданского участия в управлении образованием, создание региональных систем оценки качества образования, введение профильного обучения и предпрофильной подготовки и др.) создают необходимые педагогические, организационные, ресурсные, социальные условия развития сети и повышения качества образования на всех уровнях системы образования. 

9. Остановлюсь и на некоторых проблемах в реализации приоритетного национального проекта.

Безусловно, позднее принятие на федеральном уровне нормативных документов и определение «правил игры» является сдерживающим фактором в исполнении проекта, но не решающим. Региону пока удается справляться с поставленными задачами, и нет оснований сомневаться в дальнейшей поддержке Правительства и других структур и организаций, которые делают все возможное для соблюдения сроков выполнения проекта. Многое делается и в муниципальных образованиях, и в образовательных учреждениях для успешного продвижения проекта.

10 . Информатизация.

В 2006, 2007 годах получат доступ к сети Интернет

55 учреждений за счет областного бюджета (идет подготовка конкурсной документации на общую сумму 542 тыс. руб.)

109 учреждений за счет федерального бюджета. Должны быть подключены до конца 2006 года. И здесь есть ряд проблем – некоторые учреждения, попавшие в перечень, не укомплектованы необходимым оборудованием. Некоторые учреждения не имеют компьютеров вообще, есть учреждения, которые в 2006/2007 году преобразованы, в филиалы,  либо реорганизованы вообще, а имеются в перечне. Очень важно определить ответственных в муниципальных образованиях  и образовательных учреждениях для того, чтобы оперативно и в указанные сроки решать все вопросы и закончить все работы. 

11. Но есть ряд факторов, которые откровенно препятствуют нам.

Не везде на должном уровне осуществляется информирование общественности об условиях, результатах, перспективах проекта. Недостаточно публикаций о положительных результатах. Есть публикации от случая к случаю, а целенаправленно национальный проект не освещается. В предверии профессионального праздника – Дня учителя, хотелось бы, чтобы о победителях не забыли. Может быть,  будут сделаны репортажи из школ победителей, или  интервью с учителями, или встречи на страницах газет с «героями». Пока еще есть факты несвоевременного предоставления отчетности. Нет практики перспективных планов модернизации оборудования и укрепления материальной базы на уровне муниципальных органов управления образованием. И не совсем мы еще готовы к презентации своих достижений. Точнее, к презентации то уже готовы, а вот к технологичной передаче, тиражированию своего опыта, обучению других, пока нет. Более того, имеются факты, которые могли привести к нарушению условий договоров. Приведу примеры. В Министерство образования, в течение всего августа и в начале сентября были бесконечные звонки от руководителей муниципальных органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений, родителей о том, что деньги, которые получили школы в рамках грантовой поддержки могут быть использованы на другие цели. Создание безопасных условий, ремонт систем отопления, замену крыш. Ну, это ли не грубейшие нарушения? Почему мы берем на себя ответственность «залезть в карман к школе», которая разработала проект, орган общественного управления выдвинул его на конкурс, этот проект был утвержден муниципальной конкурсной комиссией (или советом), оценен экспертами, школы заключили  договора на реализацию этого проекта, которые были согласованы на муниципальном уровне, разработали сметы и распланировали суммы, стали работать с конкурсной документацией под свой проект развития, а не под другие цели. И они, между прочим, еще и понесут ответственность за нецелевое использование средств. В то время как муниципалитет пытается решить свои задачи по обеспечению функционирования школ за счет самих же школ.

Нам еще многое предстоит реализовывать совместно, так давайте же взаимодействовать во благо, в развитие системы образования области, а не создавать друг другу , и прежде всего себе самим трудности. 

Прошу коллегию поддержать предлагаемое решение по данному вопросу.

